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Oggetto: Richiesta ferie personale Docente e ATA 

 

Al fine di consentire la predisposizione in tempo utile di un piano di ferie che risponda alle 

esigenze organizzative dell’istituto, ed al contempo tuteli il diritto al riposo di ogni lavoratore, si 

invita tutto il personale in indirizzo a presentare la richiesta di ferie estive per il corrente anno 

scolastico 2024/25, improrogabilmente entro e non oltre il 30/05/2025. 

Si ricorda che per il personale a tempo indeterminato, le ferie devono essere godute 

irrinunciabilmente entro il 31/08/2025

periodi, effettuando almeno 15 giorni lavorativi continuativi di ripos

01/07/2025 e il 22/08/2025. Per il personale con contratto a tempo de

annuale o supplenza fino al termine delle attività didattiche) le ferie e le festività soppresse devono 

essere interamente fruite entro il termine della supplenza, pena la decadenza dal beneficio.

Le ferie saranno concesse garantendo i

eventuali imprescindibili necessità, in particolare da provvedimenti normativi riguardanti 

l’espletamento delle operazioni di chiusura dell’anno scolastico 2024/25 e di avvio dell’anno 

scolastico 2025/26. Tutto il personale titolare dovrà essere in servizio durante le prove scrit

Esami di licenza media.  Si rammenta che i giorni di chiusura della scuola con sospensione delle 

attività amministrative e ausiliarie deliberati dal Consiglio d’Isti
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Oggetto: Richiesta ferie personale Docente e ATA – periodo estivo a.s.2024/25

Al fine di consentire la predisposizione in tempo utile di un piano di ferie che risponda alle 

esigenze organizzative dell’istituto, ed al contempo tuteli il diritto al riposo di ogni lavoratore, si 

personale in indirizzo a presentare la richiesta di ferie estive per il corrente anno 

scolastico 2024/25, improrogabilmente entro e non oltre il 30/05/2025.                                               

Si ricorda che per il personale a tempo indeterminato, le ferie devono essere godute 

ente entro il 31/08/2025, a far data dalla fine delle attività didattiche anche in più 

periodi, effettuando almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo compreso tra il 

/08/2025. Per il personale con contratto a tempo determinato (supplenza 

annuale o supplenza fino al termine delle attività didattiche) le ferie e le festività soppresse devono 

essere interamente fruite entro il termine della supplenza, pena la decadenza dal beneficio.

Le ferie saranno concesse garantendo i servizi minimi per ogni settore o ufficio, fatte salve le 

eventuali imprescindibili necessità, in particolare da provvedimenti normativi riguardanti 

l’espletamento delle operazioni di chiusura dell’anno scolastico 2024/25 e di avvio dell’anno 

Tutto il personale titolare dovrà essere in servizio durante le prove scrit

Si rammenta che i giorni di chiusura della scuola con sospensione delle 

attività amministrative e ausiliarie deliberati dal Consiglio d’Istituto per il corrente a.s. 2024/2025 
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estivo a.s.2024/25 

Al fine di consentire la predisposizione in tempo utile di un piano di ferie che risponda alle 

esigenze organizzative dell’istituto, ed al contempo tuteli il diritto al riposo di ogni lavoratore, si 

personale in indirizzo a presentare la richiesta di ferie estive per il corrente anno 

                                              

Si ricorda che per il personale a tempo indeterminato, le ferie devono essere godute 

, a far data dalla fine delle attività didattiche anche in più 

o nel periodo compreso tra il 

terminato (supplenza 

annuale o supplenza fino al termine delle attività didattiche) le ferie e le festività soppresse devono 

essere interamente fruite entro il termine della supplenza, pena la decadenza dal beneficio.            

servizi minimi per ogni settore o ufficio, fatte salve le 

eventuali imprescindibili necessità, in particolare da provvedimenti normativi riguardanti 

l’espletamento delle operazioni di chiusura dell’anno scolastico 2024/25 e di avvio dell’anno 

Tutto il personale titolare dovrà essere in servizio durante le prove scritte degli 

Si rammenta che i giorni di chiusura della scuola con sospensione delle 

tuto per il corrente a.s. 2024/2025 

“Cinque Martiri di Gerace” 
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I.2 - Organigramma e funzionigramma



sono sabato 05/07/2025 – sabato 12/07/2025 – sabato 19/07/2025 – sabato 26/07/2025 – sabato  

02/08/2025 – sabato 09/08/2025 – sabato 16/08/2025,  tali giorni dovranno essere coperti con 

recupero ore maturate a credito o con la fruizione di giorni di ferie o festività soppresse.  

Il personale dovrà garantire le seguenti figure nel mese di agosto: 

 N. 1 Assistente Amministrativo ; 

 N. 2 Collaboratori Scolastici nel periodo di luglio e agosto presso il plesso centrale. 

In caso di sovrapposizioni di periodi richiesti da più dipendenti, si terrà conto nella 

predisposizione del piano organizzativo del periodo di ferie fruito nel precedente anno scolastico. 

Si ricorda che i giorni di ferie verranno successivamente confermati e autorizzati dalla dirigenza 

entro il 13 Giugno 2025. 

Il periodo concesso sulle base delle richieste espresse dal dipendente non potrà essere modificato. 

Si confida in una fattiva collaborazione di tutto il personale. 

 

 

 

                                                                                         

 

                IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                         Francesco Sacco 
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