
 

Prot (segnatura) 

Circolare n° 9/2025 

Al Personale Docente  

Al Personale ATA 

Tutte le sedi 

p.c. alla DSGA 

Al Sito web istituzionale 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata 

del 22 settembre 2025. 

 

            

 Vista la proclamazione dello sciopero indetto dai sindacati in oggetto;  

 Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei 

servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero 

firmato il 2 dicembre 2020: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma 

scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto 

giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo 

sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La 

dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo 

restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 

comunicazione il testo integrale del presente comma”;  

           Si comunica che, per l’intera giornata del 22 settembre 2025, le organizzazioni sindacali CUB, 

SGB, ADL Varese, con adesione di CUB SUR, e USB, con adesione USB PI, hanno proclamato uno 

sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private. Per la medesima intera giornata del 22 

settembre 2025, le organizzazioni sindacali CSLE, CONALPE e CONF.SAI. hanno proclamato uno 

sciopero nazionale del personale docente e ATA del Comparto Istruzione e Ricerca. 

 

A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO Intera giornata        

del 22 settembre 2025; 

 Istituto Comprensivo  

“Cinque Martiri di Gerace” 
SCUOLA DELL’INFANZIA – SCUOLA PRIMARIA –  

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE 
Sede centrale: Viale Castello – 89040 Gerace (RC) 

C.F.: 90011510808    Cod. meccanografico: RCIC81600A 
Codice univoco: UF2Q7R     

Tel./Fax: 0964 356007 – 0964 356008 
Email: rcic81600a@istruzione.it   PEC: rcic81600a@pec.istruzione.it 

Sito WEB: https://www.cinquemartiridigerace.edu.it  
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VII.3 - Trattamento giuridico-economico

mailto:rcic81600a@istruzione.it
mailto:rcic81600a@pec.istruzione.it
https://www.cinquemartiridigerace.edu.it/


B1) MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO indetto dalle organizzazioni sindacali CUB, SGB, 

ADL Varese, con adesione di CUB SUR, e USB, con adesione USB PI CONTRO: il Genocidio 

in Palestina, la fornitura di armi a Israele e l'assenza di un intervento concreto per dissociarsi 

dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele; la guerra, l'economia di guerra e l'aumento 

delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la precarietà ed il contenimento delle retribuzioni 

sia in sede di rinnovo dei contratti del settore pubblico e del settore privato; l'assenza di politiche 

sociali a cominciare dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia 

popolare; l'assenza di politiche industriali; la scelta autoritaria in materia di leggi repressive; le 

morti sul lavoro. PER: la rottura delle relazioni diplomatiche e commerciali con Israele; la pace 

nel conflitto Russia Ucraina; forti aumenti dei salari e delle pensioni, l'approvazione di una 

misura di salario minimo non inferiore a 12 euro l'ora e la reintroduzione di un meccanismo di 

adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo della vita; la tutela della salute e 

sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro. 

 B2) MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO indetto dalle organizzazioni sindacali CSLE, 

CONALPE e CONF.SAI Riconoscimento dei buoni pasto a tutti i dipendenti della scuola; 

estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; controllo 

sui dirigenti scolastici per la corretta applicazione del CCNL e per prevenire le vessazioni contro 

i dipendenti; maggiore trasparenza per l'attribuzione dei posti di ruolo del personale della scuola; 

obbligo a seguire la graduatoria per le supplenze con pubblicazione all'albo; stabilizzazione del 

personale; ripristino buoni trasporto; età pensionabile ridotta a sessantuno anni; indennità di 

malattia, pensionamenti anticipati e minimo salariale; abbassamento dell'IVA. 

 

            SI INVITANO LE SS.LL. A rendere la propria intenzione di aderire, non aderire o di 

non aver maturato ancora la propria decisione al riguardo. Si rammenda che la dichiarazione di 

adesione è irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta stipendiale. La mancata comunicazione 

da parte del personale sarà considerata come assenza di decisione riguardo allo sciopero. 

 

Allegati: 

– Comunicazione USR Calabria.                                                                      

 

 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                         Francesco Sacco 
                                                                                                (Firma autografa sostituita a mezzo Stampa  

                                                                                                 Ex art. 3 c. 2 D. lgs n. 39/93) 
 


