
 
 

 

 

 

 

 

 

A

MMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

All’Albo on line / Sito web 
https://cinquemartiridigerace.edu.it/ 

ATTI 

 

OGGETTO: AVVISO di selezione per il conferimento di incarichi individuali di esperti per la realizzazione 

dei percorsi formativi finalizzati alla realizzazione del progetto Fondo Asilo, Migrazione e 

Integrazione 2021-2027 (F.A.M.I.) – Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – 

Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva 

“Interventi di rafforzamento dell’integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-

2026”. PROGETTO “PLURALITA’ INCLUSIVE” - CNP: PROG-523 - CUP: 

H64D23004200006 – RIAPERTURA TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE 

ESPERTI 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato 

con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il Regolamento (Ue) 2021/1147 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 

2021 che istituisce il Fondo Asilo, migrazione e integrazione; 

VISTO il Regolamento (Ue) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 che reca le disposizioni comuni applicabili, fra gli altri, al Fondo Asilo, 

migrazione e integrazione; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 giugno 2019 n. 78, con il 

quale è stata individuata quale Autorità di Gestione del FAMI 2021-2027 la Direzione 

Centrale per le politiche migratorie – Autorità Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, 

del Dipartimento per le Libertà Civili e l’immigrazione; 
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TENUTO CONTO della Decisione C (2022) 8754 del 25 Novembre 2022 con cui la Commissione 

Europea ha approvato il Programma Nazionale FAMI 2021-2027, successivamente 

modificato con Decisione C (2023) 9276 del 20 dicembre 2023; 

VISTO il Decreto dell’Autorità di Gestione prot. n. 3408 del 15/06/2023 con il quale è stato 

approvato l’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul 

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – 0037 - Interventi di rafforzamento 

dell'integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026; 

VISTO il Decreto USR CALABRIA prot. n. 24219 del 17/10/2023 con il quale il Direttore 

Generale dell’USR per la Calabria ha individuato l’Istituto Comprensivo “Mario La 

Cava” di Bovalino quale soggetto proponente capofila della proposta progettuale 

nell’ambito dell’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a 

valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021- 2027 – Obiettivo Specifico 2. 

Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 

2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva “Interventi di rafforzamento dell’integrazione 

scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026” finanziato a valere sul FAMI; 

CONSIDERATO che l’Istituto Comprensivo “ Mario La Cava” di Bovalino ha 

presentato una proposta progettuale nell’ambito dell’Avviso pubblico a valere sul 

Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI 2021-2027) - Obiettivo 

Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di 

applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva “Interventi di rafforzamento 

dell’integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026” dal titolo 

PLURALITA’ INCLUSIVE; 

VISTO il Programma nazionale FAMI - Avviso pubblico “Interventi di rafforzamento 

dell’integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2021-2027” –PROGETTO 

“PLURALITA’ INCLUSIVE” - codice identificativo PROG-523 CUP: 

H64D23004200006 

VISTO il Decreto dell’Amministrazione prot. n. 03888 del 24/04/2024, con cui è stata 

approvata la graduatoria finale dell’Avviso citato, ammettendo a finanziamento la 

proposta progettuale “PLURALITA' INCLUSIVE” che si ha per allegata alla presente 

Convenzione unitamente al budget; VISTA la comunicazione di ammissione al 

finanziamento con la quale il progetto “PLURALITA' INCLUSIVE”, con codice 

identificativo PROG-523, è stato ammesso in via definitiva al finanziamento con 

decreto prot. n. 3888 del 24/04/2024 per l’importo complessivo di € 469.654,88; 

VISTO che l’Istituto Comprensivo “Cinque Martiri di Gerace” con prot. n. 450 del 03/02/2025 

ha firmato la CONVENZIONE SCUOLE ADERENTI PROGETTO FAMI 2021-2027 

PLURALITÀ INCLUSIVE PROG-523; 

VISTO l’importo totale di € 5.247,40 assegnato all’Istituto Comprensivo “Cinque Martiri di 

Gerace” (RC) per la gestione del progetto; 

PRESO ATTO della necessità di individuare personale interno DOCENTE necessari per la realizzazione del 

Programma nazionale FAMI - Avviso pubblico “Interventi di rafforzamento dell’integrazione 

scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2021-2027” –PROGETTO “PLURALITA’ 

INCLUSIVE” - codice identificativo PROG-523- CUP: H64D23004200006 

VISTO che entro la scadenza del 28/02/2026 non è stata presentata nessuna candidatura dal personale 

docente interno; considerata l’importanza del tema del progetto e la necessità di concluderlo 

entro la fine del corrente anno scolastico, si procede alla riapertura dei termini previsti dal  

bando per la presentazione delle domanda da parte del personale docente dell’IC di Gerace ed 

inoltre viene data anche la possibilità di partecipare, in subordine, anche al personale di altri 

istituti scolastici; 

  



 

DECRETA ED EMANA 

Il presente avviso per: 

- Reclutamento del personale interno necessario per la realizzazione di n. 2 progetti di EDUCAZIONE 

CIVICA (F.A.M.I.) rivolti a studenti che provengono dai Paesi Terzi. 

 

ART.1 FIGURE PROFESSIONALI DA INDIVIDUARE 

 

PROGETTO 
NUMERO 

UNITA’ 

NUMERO ORE DI 

PRESTAZIONE 

COSTO 

OMNICOMPRENSIVO 

RUOLO 

PROFESSIONALE 

Laboratorio di 

Educazione Civica 

(n. 2 ED. CIVICA) 
Max 4 n. 40 ore totali Esperto 51,09 euro/h 

Esperto di Diritto / 

Materie Letterarie 

Art.2 DESTINATARI 

Il presente avviso è destinato al personale in servizio presso questo istituto con contratto a tempo 

indeterminato o determinato. 

Art.3 REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
4. Per la partecipazione alla procedura costituiscono requisiti minimi indispensabili: 

FIGURA DI ESPERTO ED. CIVICA 
➢ Laurea magistrale o titolo equipollente in discipline giuridiche o materie letterarie. 

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

  



 

Art.4 PARTECIPAZIONE 

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione (ALL B), che costituisce 

anche comunicazione di accettazione di valutazione, deve essere firmata e allegata alla istanza di 

partecipazione insieme al CV analitico e ad un documento di identità. 

L’Istituzione Scolastica, ove individui il personale idoneo al suo interno, procederà all’affidamento e 

la selezione si concluderà in tal modo. Ove la ricognizione interna dia parzialmente o totalmente esito 

negativo, l’Istituzione procederà ad individuare l’eventuale sussistenza di personale idoneo 

nell’ambito delle altre Istituzioni Scolastiche. 

In caso di assenza di candidature di personale interno o di altre istituzioni scolastiche per una o più delle 

figure professionali richieste, le medesime saranno individuate anche attraverso stipula di accordi di 

partenariato e/o cooperazione con agenzie educative del territorio. 

 

Art.5 SELEZIONE 

1. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita 

commissione di valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico, successivamente alla scadenza 

prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni la scelta verrà effettuata in base a colloquio 

motivazionale con il Dirigente Scolastico. In caso di ulteriore parità verrà selezionato il candidato 

più giovane di età infine si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 

gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 

https://cinquemartiridigerace.edu.it/ 

6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
 
 

https://cinquemartiridigerace.edu.it/


 

 

Art.6 CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle 

tipologie di incarichi da conferire: 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI OGNI ESPERTO 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 
PUNTI 100 

 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 
Titoli a cui si fa 

riferimento 

VALUTAZIONE 

a cura del 

candidato 

VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

 

MAX 

10 

p.ti 

 

Laurea Vecchio ordinamento/Magistrale 

Fino a 90 p.ti 6 

da 91 a 100 p.ti 8 

da 101 a 110 p.ti 9 

Lode p.ti 10 

   

 

MAX 

10 

p.ti 

Corsi post-laurea afferenti alla tipologia 

dell’intervento (dottorato di ricerca – master 

universitario di I e II livello di 60 cfu – Corso 

di perfezionamento 60 cfu) 

 

 

Punti 5 per ogni 

titolo 

   

MAX 

10 

p.ti 

Corsi di formazione e/o aggiornamento di 

durata annuale, a titolarità M.I.U.R. e/o 

U.S.R. e/o Scuole e/o Enti di formazione 

accreditati al M.I.U.R 

 

Punti 5 per ogni 

corso 

   

 

MAX 

10 

p.ti 

Per ogni attività e/o formazione certificata 

nell’ambito dei PON e/o promosse e/o 

autorizzate dal UR e/o dagli Uffici Scolastici 

Regionali nella disciplina attinente al 

percorso formativo 

 

Punti 2,5 per ogni 

corso 

   

 

 

MAX 

5 

p.ti 

 

Conoscenza documentata di una o più lingue 

straniere, con particolare riferimento alle 

lingue dei Paesi terzi di provenienza degli 

studenti 

Certificazione 

livello A2 (1 p.ti) 

Certificazione 

livello B1 (2 p.ti) 

Certificazione 

livello B2 (4 p.ti) 
Certificazione 

livello C (5 p.ti) 

   

  

TITOLI PROFESSIONALI 

 

PUNTEGGIO 

 VALUTAZIONE 

a cura del 

candidati 

VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

 

 

MAX 

20 

p.ti 

 

 

Anzianità maturata con contratto a tempo 

indeterminato/determinato (sono richiesti 

almeno 5 anni) 

1  Punto 

per ogni anno in 

altra scuola 

   

2 Punti 

per ogni anno 

nell’attuale scuola 

di appartenenza 

 

MAX 

15 

p.ti 

Esperienza di docenza in corsi gestiti con 

fondi europei, ministeriali e/o regionali, 

nell'ambito dei PON /POR /PNRR nella 
disciplina attinente al percorso formativo per 

5  Punti 

per ogni esperienza 

   



 
 

 
 cui si concorre in qualità di ESPERTO     

Max 

15 

p.ti 

Esperienze di progettazione e realizzazione di 

attività di inclusione e sensibilizzazione 

culturale, sportelli informativi o supporto a 
studenti stranieri 

5 Punti 

per ogni esperienza 

   

MAX 

5 

p.ti 

Certificazioni Informatiche riconosciute dal 

MIUR Eipass, Aica o altri soggetti accreditati 

1 Punti 

per ogni 
certificazione 

   

PUNTEGGIO TOTALE  /100  /100 
 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE DEI TITOLI DELTUTOR 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 
PUNTI 100 

 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 
Titoli a cui si fa 

riferimento 

VALUTAZIONE 

a cura del 

candidato 

VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

MAX 

10 

p.ti 

Laurea Vecchio ordinamento/Magistrale 

Fino a 90 p.ti 6 

da 91 a 100 p.ti 8 

da 101 a 110 p.ti 9 

Lode p.ti 10 

   

MAX 

10 

p.ti 

Corsi post-laurea afferenti alla tipologia 

dell’intervento (dottorato di ricerca – master 

universitario di I e II livello di 60 cfu – Corso 

di perfezionamento 60 cfu) 

Punti 5 per ogni 

titolo 
   

MAX 

10 

p.ti 

Corsi di formazione e/o aggiornamento di 

durata annuale, a titolarità M.I.U.R. e/o 

U.S.R. e/o Scuole e/o Enti di formazione 

accreditati al M.I.U.R 

Punti 5 per ogni 

corso 
   

MAX 

5 

p.ti 

Conoscenza documentata di una o più lingue 

straniere, con particolare riferimento alle 

lingue dei Paesi terzi di provenienza degli 

studenti 

Certificazione 

livello A2 (1 p.ti) 

Certificazione 

livello B1 (2 p.ti) 

Certificazione 

livello B2 (4 p.ti) 
Certificazione 

livello C (5 p.ti) 

   

  



 

MAX 

20 

p.ti 

Anzianità maturata con contratto a tempo 

indeterminato/determinato (sono richiesti 

almeno 5 anni) 

1 Punto 

per ogni anno in 

altra scuola 

   

2 Punti 

per ogni anno 

nell’attuale scuola 

di appartenenza 

 

MAX 

15 

p.ti 

Esperienza in corsi gestiti con fondi europei, 

ministeriali e/o regionali, nell'ambito dei PON 

/POR /PNRR nella disciplina attinente al 

percorso formativo del Modulo per cui si 
concorre in qualità di TUTOR 

 

5 Punti 

per ogni esperienza 

   

MAX 

5 

p.ti 

Aver partecipato con funzioni di 

referente/coordinatore a gruppi di lavoro per 

la progettazione, l’organizzazione di percorsi 

di formazione per studenti a livello di 

istituzione scolastica, provinciale, regionale o 
aver svolto incarico di Funzione strumentale 

 
1 Punto 

per ogni esperienza 

   

MAX 

15 

p.ti 

Attività di tutoraggio, accompagnamento, 

orientamento o supporto scolastico rivolto a 

studenti stranieri o con bisogni educativi 
speciali 

5 Punti 

per ogni esperienza 

   

MAX 

5 
p.ti 

Certificazioni Informatiche riconosciute dal 

MIUR Eipass, Aica o altri soggetti accreditati 

1 Punto 

per ogni 
certificazione 

   

PUNTEGGIO TOTALE  /100  /100 
 

 

ART.7 COMPITI 

Compiti relativi all’incarico di Esperto Educazione Civica 

✓ Sensibilizzazione sui diritti e doveri: Fornire informazioni su leggi, valori democratici, 

pari opportunità e la normativa scolastica. 

✓ Promozione dell'integrazione interculturale: Favorire il rispetto delle diversità 

culturali e gestire conflitti interculturali. 

✓ Supporto all'orientamento scolastico e sociale: Aiutare gli studenti nell'adattamento al 

sistema scolastico e nel percorso di apprendimento linguistico. 

✓ Educazione alla cittadinanza attiva: Promuovere la partecipazione civica e il rispetto 

delle leggi, favorendo un ambiente inclusivo. 

✓ Prevenzione delle discriminazioni e del bullismo: Sensibilizzare contro razzismo e 

bullismo, creando un ambiente scolastico accogliente. 

✓ Collaborazione con famiglie e professionisti: Lavorare con docenti, assistenti 

sociali e famiglie per supportare gli studenti. 

✓ Monitoraggio e valutazione delle attività: Valutare l'efficacia delle attività e 

adattarle ai bisogni degli studenti. 
✓ Documentazione delle attività svolte. 

 

L'Esperto svolge un ruolo chiave nel favorire l'inclusione e la partecipazione attiva degli studenti, 

garantendo che si sentano rispettati e valorizzati nel contesto sociale e scolastico. 
  

 
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

 VALUTAZIONE 
a cura dei 
candidati 

VALUTAZIONE 
a cura della scuola 



 
 

ART.8 COMPENSI 

Il compenso omnicomprensivo previsto per ogni ora di intervento con gli alunni è così determinato: 

RUOLO 

COMPENSO ORARIO 

LORDO 
OMNICOMPRENSIVO 

N. ORE 

COMPENSO TOTALE 

LORDO 
OMNICOMPRENSIVO 

DOCENTE ESPERTO ED. CIVICA 51,06 €   

DOCENTE ESPERTO ED. CIVICA 51,06 €   

Esso verrà corrisposto a seguito dell'accreditamento dei Fondi. 

Il trattamento economico precitato è da intendersi come onnicomprensivo di tutte le spese Eventuali ritardi nel 

pagamento, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione Scolastica, non comporteranno la maturazione di 

interessi legali e/o benefici di qualsiasi altra natura. 

 

Art.9 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 12:00 del 28 aprile 2026 all’Ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo “Cinque Martiri di 

Gerace” esclusivamente a mezzo posta elettronica all’indirizzo dell’Istituto: 

rcic81600a@istruzione.it Oggetto della mail dovrà recare la dicitura “PROGETTO 

PLURALITA’ INCLUSIVE_FAMI”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
ii. autovalutazione dei titoli (Allegato B); 

iii. fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

iv. dichiarazione dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi 

dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 (Allegato C) 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 

5. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica o di altra 

amministrazione scolastica è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D. L.vo n. 165 del 30/03/ss.mm.ii.2001. 

6. Al fine di valutare i titoli professionali dei candidati saranno presi in considerazione solo incarichi di 

cui siano dichiarati gli estremi dei contratti o della nomina, l’ente committente, l’oggetto e la durata 

(date di inizio e di fine) e, comunque, tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere 

di effettuare in modo agevole, immediato ed inequivocabile la valutazione. In caso di informazioni 

generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
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Art. 10 INDIVIDUAZIONE PERSONALE 

Terminate le procedure di selezione, la Commissione di Valutazione provvederà a compilare la graduatoria 

con relativi punteggi sulla base delle tabelle di valutazione dei titoli indicate nell’art.2. 

Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

La graduatoria dei candidati partecipanti alla selezione e l’esito della stessa verranno pubblicate all’Albo 

pretorio del sito web dell’istituto https://cinquemartiridigerace.edu.it/ 

Le figure professionali selezionate, se richiesto dall’Istituzione Scolastica, dovranno presentare ogni utile 

documentazione ad attestazione della veridicità di quanto dichiarato nel curriculum. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza. 

In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 
Art.11 ESCLUSIONI 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura di selezione: 

✓ Il mancato rispetto dei termini indicati nella presente Manifestazione di Interesse; 

✓ La mancanza dei requisiti di accesso previsti dalla presente Manifestazione di Interesse. 

 
Art. 12 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il trattamento dei dati contenuti nelle domande, finalizzato unicamente all’espletamento della procedura 

selettiva di cui trattasi, avverrà nel rispetto delle norme contenute nel D.Lvo n. 101/2018. 

 
Art. 13 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento, che 

si concluderà con l'individuazione del personale in possesso dei requisiti indicati nell’avviso, è il Dirigente 

Scolastico pro-tempore dell’Istituto, mentre il DSGA dell’Istituto è il Responsabile del trattamento dei dati. 

 
Art.14 DISPOSIZIONI FINALI 

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

Art.15 MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE 

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti i documenti di interesse europeo, 

relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicità etc), saranno tempestivamente pubblicati 

nelle specifiche sezioni del sito e all’albo on line della scuola all’indirizzo 

https://cinquemartiridigerace.edu.it/ 

 

ALLEGATI: 

• All. A: Domanda di partecipazione: 

• All. B: scheda di autovalutazione dei titoli; 

• All. C: Dichiarazione di insussistenza di conflitti 

• All. D: Curriculum Vitae Mod. FAMI 

• All. E: Autorizzazione al Trattamento dei dati 

• All. F: Proposta di piano di Lavoro 

 

Il Dirigente Scolastico 

Francesco Sacco 


